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Kylariithi-malli &
tyokalut kylien ketteraan
kehittamiseen
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KYLARIIHI TOIMINTAMALLI

Auttaa kylayhteisoja 16ytamaan merkityksellisyys

seka nakemaan omat sisaiset vahvuudet ihmisten
osaamisesta. Yhdessa oppien ja oivaltaen — yhteistyota
yli kylarajojen rakentaen.

Tuo tietotaidon, perinnetiedon ja osaamisen nakyvaksi, \
kylayhteisoja kehittavaksi voimavaraksi. Tavoitteena
aidosti sisalta pain uudistuvan yhteisén seka
toimintakulttuurin luominen.




Toimintamalli kiytannossa

Kylariihi muodostuu kahdesta kokonaisuudesta

A. YHTEISOTOIMINTA JA SITA TOTEUTTAVAT RYHMAT
Kylat & kyléalédiset
+ Tahtada muutokseen toiminnassa ja sité toteuttavissa ryhmissa.

* Yhdessa ideoinnin seké uusien oivallusten kautta mahdollistuu
uusien tekijéiden mukaan tuleminen ja toiminnan uudistuminen.

B. TUKI UUDISTUMISELLE
Rovaniemen kylien kehittdmissééatio,
rovaniemenkylat.fi-verkkosivusto

* Vahvistaa ja tukee kylien osaamisen ja osallisuuden kehittamisté seka
nakyvaksi tekemista.

+  Keskittyy ketteran kehittdmisen resurssointiin.

* Rovaniemenkylat.fi-verkkosivusto toimii kehittdmisen tietovarantona
tarjoten kuratoitua tietoa kylayhteisdjen toiminnasta seka
omaehtoiseen kehittdmiseen kannustavaa ja kehittamista tukevaa
siséltoa.

*  Verkkosivustoa tdydentadd @RoiKylat-tili Instagramissa.
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Ketteran kehittamisen askeleet

Kylien osaajat nakyvaksi ja
tietotaito kaytt66n uudistamisessa

P4
Tutuksi tuleminen. /

Kokemuksien jakaminen.

o -~
Oman ja toisten osaamisen tunnistaminen. o @ o \/KSILDN
Toisilta tekijéilta ja toimijoilta vertaisoppiminen. MERKITYS
Heikkoihin signaaleihin, ilmidihin ja
trendeihin tarttuminen.

Uuden toiminnan kdynnistéminen ja
siitd oppiminen.
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Prosessia kuvittavana esimerkkind Songan kylén tervaperinne.



i -Oppien & oivaltaen

Tietoinen toiminnan tarkastelu ja dokumentointi

Tietoinen toiminnan tarkastelu ja dokumentointi ovat
olennainen osa ketteraa kehittdmista.

Prosessien tarkastelu ja kokonaisuuden hahmottaminen
tuottavat monipuolista tietoa toiminnasta.

Dokumentoimalla ja ndkyvéaksi tekemalld toimintaa saadaan
myds hyodyllinen hiljainen tieto osaksi toiminnan
kehittdmista.

Muutostarpeiden tunnistaminen

Muutostarpeiden tunnistamista helpottaa, kun toiminta
kuvataan kokonaisuudeksi esim. vuosikello-ty6kalun avulla.

Pohdittavana on kdytdnndn asiat, joihin on mahdollisuus itse
vaikuttaa.




.Kysymyksm kokonaisuuden hahmottamiseksi

Millaisia yhteistydsuhteita
Ketka osallistuvat toiminta pitaa sisallaan?

Mika on toiminnan
tarkoitus? Millaisia
tavoitteita toiminnalle on
asetettu?

Mitka ovat toimintaa
ohjaavat arvot ja
periaatteet?

toimintaan? Ketka ovat Millainen verkosto
avainhenkiloita? toiminnan ymparille
muodostuu?

Millaisia vaiheita ja mita Millaisia menetelmia,
tekemista toiminta kaytanteita, tyovalineita ja
konkreettisesti pitaa tapoja toiminta pitaa
sisallaan? sisallaan?

Mitka asiat toiminnassa
innostavat? Mitka
vastaavasti kuormittavat?

Mika toimii hyvin? Mika
toimii kohtuullisesti? Mika s
vaatii parannuksia?

Millaisia uusia Mita uusi toiminta
hteistyosuhteita toiminta edellyttaa? Mitka ovat
kaipaa? Mika on uuden mahdolliset uudistumisen

yhteistyon tarkoitus? jarrut?

Mitka asiat ovat tarkeita?
Mista asioista ei luovuta?
Mista ollaan valmiita
luopumaan?

Millaisia viestinnan ja
tiedonvaihdon kaytantoja e
toiminnassa kaytetaan?




Havainnointi & vuoropuhelu

Havainnointi ja ilmididen tunnistaminen auttavat toiminnan -\,,V—‘
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+ Kehittdmisen tydkalut auttavat olemassa olevaan toimintaan ja tekij6ihin
tutustumisessa seka uuden ideoinnissa.

* Toiminnan havainnoinnin ja jdsentdmisen avulla I16ydetéan tila ja paikka uudelle.
Esiin nousevat seka kipukohdat ettad yhteisda kannattelevat toimintatavat ja
kdyténteet.

« Toiminnan teemoittelu (esim. kasilla tekeminen) ja kiinnittaminen ajankohtaisiin
ilmidihin (esim. neuloosi) auttavat muotoilemaan seké nostamaan esille
kiinnostavia ja houkuttelevia sisaltoja.

Uusia kumppaanuksia uteliaasti etsien

« Avoin ja tasaveroinen kohtaaminen toimijoiden ja tekijéiden kesken mahdollistaa
tarkeiden asioiden esiin nostamisen ja yhteisten tavoitteiden asettamisen.

* Vuoropuhelu eri toimijoiden ja tekijéiden valillda mahdollistaa uusien
kumppanuuksien ja toiminnan muodostumisen.



= Yhteistyon & kumppanuuksien rakentaminen

Kehittamisen ydin on QM
sisaltapain uudistuminen \

 Sisaltédpain uudistumisen dynamiikka mahdollistaa )MA Y F‘SU“/V
uusien toimijoiden ja tekijéiden, myos yhteisdén T

ulkopuolelta, toimintaan mukaan tulemisen ja VOIMA

yhteisé6n kiinnittymisen.

* Vuoropuhelun ja yhteisen suunnittelun kautta
pystytdan tdsmentdmaan ja hakemaan tarvittava
tuki ja resurssit toiminnan toteuttamiseksi.

* Projektit toteutetaan yhdessé tehtyjen
suunnitelmien pohjalta.
* Onnistutaan ja opitaan yhdessa. 0 o’
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KETTERAN KEHITTAMISEN

Tyokalut

TOIMINNAN UUDISTAMISEN TUEKSI
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Yhdessa inspiroituen ja uusia ajatuksia
heratellen

Rovaniemen kylisséa on valtavasti osaamista, tietotaitoa ja potentiaalia.
Joskus osaaminen jaa piiloon, sitd ei tunnisteta tai sen erityislaatuisuutta ei
ndhda omasta nadkdvinkkelistd katsottuna. Rovaniemenkylat.fi-verkkosivuilta
l6ytyvan tydkalupakin sisaltdé on kehitetty kylalaisilta tulleiden tarpeiden
seka heilta saatujen tietojen pohjalta.

Tydkalujen avulla kylan toimintaa on mahdollista kehittda sekd omaa
toimintaa tarkastella yhteiséohjautuvasti. Ideoinnin tueksi tarkoitettuja
siséltdja voi kayttas, soveltaa ja raataléidd omaan tarpeeseen sopivaksi
parhaaksi katsomallaan tavalla. Pohjissa kdytetyt esimerkit ovat kuvitteellisia
ja niiden tarkoitus on auttaa uuden ideoinnissa alkuun.




. OSAAMISEN VALJASTAMINEN KONKRETIAKSI

Hyédynna yhteisosta I6ytyvat voimavarat & potentiaali

Voimavarat ja @O

toimeenpanevat ) )
tekjat Tunnistaminen,
kokeilu ja

kehittaminen

Taloudelliset
resurssit
Osaaminen, 'A O O O %

tietotaito ja =
kokemus =X




Ji ROVANIEMEN
KYLAT

Etusivu  Rovaniemenkylit  Ajankohtaista -

ROVANIEMENKYLAT.FI

Tutustu kehittamisen tyékaluihin seka kylien tarinoihin

Tarinat  Infokartta  Naejakoe  Toimijat&yritykset  Kehittaminen & tydkalut -
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A/ Kehittimisen tyokalut

Kehitimme kylia ja K lli kylien ketterdan

kestivisti. Kylien yhteisdohjautuvaan

toiminnan kehittamiseen luotujen ja

tydkalujen avulla omaa toimintaa on
mahdollista tarkastella ja tehda

nikyvaksi. Ideoinnin tueksi tarkoitettuja

materiaaleja voi soveltaa ja riitiloidi
‘omaan tarpeeseen sopivaksi parhaaksi
katsomallaan tavalla

Tyékalut ovat vapaasti kaikkien ladattavissa
ja Kaytettivissa.

}{ ROVANIEMEN
KYLAT

Vuosikellopohja PDF (A3 + juliste)
Vinkkeja kyldtapahtumien markkinointiin

a ille (04 + some)

Lomake Rovaniemen kylt -osion tietojen péivittimiseen

#Roikylat

000

ROVANIEMEN KYLAT AJANKOHTAISTA TYSKALUT YHTEYSTIEDOT

Tutustu kylin Ajankoht

Tapahtumat

Otayhteytts

tapahtumat

Etusivu  Rovaniemenkylit Ajankohtaista -  Tarinat Infokartta  Naejakoe  Toimijat&yritykset  Kehittaminen & tybkalut ~

A/ Kylien tarinat

V\V

seki siitd, miki meiti viehittia tialli ja

Tutustu kylien tarinoihin talla. Kerromme

miksi haluamme asua ja elda juuri tiélli, omassa kylissimme.

9/9 Kohdetta

o s s e S issta
elévat ja voivat hyvin uudella tavalla tietoa ja jatketaan perinteité
Songaniissi wosisatoja vanha tervanpokon atoon  Rovanemen kylissi i Rovariemen
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TYOKALUPAKKI YHTEISOTOIMINNAN SUUNNITTELUUN
JA UUDISTAMISEEN

Inspiroidu osaamisesta ja uudista toimintaa

E Tydkalupakki yhteisotoiminnan suunnitteluun % m & 20 8 0Oc-
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2 Inspiroidu osaamisesta

Pohtikaa ja ti millaista ista, i tai

Kilnnostuksen kohteita Iahipiiristanne Idytyy. Leipureita, taitel
3 tarinankertojia, myyjia, musisoijia, elokuvaintoilijoita, kasityolaisia,

ohjaajia, yhteishengen kohottajia... tai muuten vaan innokkaita

tyyppeja.
N Muistakaa lisata taulukkoon muodostuvat tapahtumat aina

vuosikelloon.
s Taulukossa nakyvat valmiit esimerkit ovat kuvitteellisia.
A Voitte ottaa i ittamisen avuksi my6s

~tydkalun. (suora linkki sivustolle)
7
8 Kyléin osaaminen ja voimavarat Osaaminen / kontakti Ideoita osaamisen ympirille Tarvittavat resurssit / vilineet Tapahtuma vuosikelloon
9 Millaista ammatillista osaamista kyléléisten joukosta loytyy?
0
n
2 Missé yrityksissé kylaléiset ja kyldaktiivit ovat toissé tai yrittgjiné? Véindn leipomo Nuoria pitéisi saada aktovoitua Véin tulee opettamaan nuorille Piza-perjantai

tapahtumiin ja toimintaan. pizzapohjan tekemista

k)
1
5 Mité kiinnostuksen kohteita kylalaisilla on?
1
v

Mité kédentaitoja kylalaisills on? Maija on kova neulomaan. Kasitybprojekteista jaé lankakersn Yhdistys hankkii Omat -

loppuja, joille ei keksi kayttoa. Maija Ioysi  jamalangat mukaan, mutta hankitasn  jémélangoista (ilmoittautuminen

s KasitySlehdesta ohjeen jamélankojen  varalta véhan lankoja osallistujamééran | vaaditaan)

Kéyttoon. Han haluaisi opettaa villasukan  mukaan. (ilmoittautuminen vaaditaan)
neulomista kéisitdista innostuville.

Ketka tokevat aktivisesti talkootycta? Millaista talkotyté tehdan ja voisko
sité jakaa eteenpain uusille tekidille?

Pohtikaa, miké kaikki on talkootyta? Voiko yhden ihmisen tyot jakaa

2 kolmen kesken? Askartelu, koristelu, kioskin pitaminen, tiedottaminen,
tarjottavien hankkiminen jne.
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Vuosikellomalli ~  VUOSIKELLOPOHJA ~ i tueksi ~ iroi i ~ UUDISTATOIMINTAA ~

Ohijeistus ~




. VUOSIKELLOPOHJA

Toiminnan suunnitteluun ja tekemisen nakyvaksi tekemiseen
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+ =  Ohjeistus ~ Vuosikellomalli ~ VUOSIKELLOPOHJA ~ Suunnittelun tueksi ~ Inspiroidu osaamisesta ~ UUDISTA TOIMINTAA ~

Séhkoisesti taytettdva Excel-pohja Tulostettava ja kasin taytettévé pohja (A3 tai 70 x 100 juliste)



Osaavat ja osallistavat RoiKylat -hanke

* Rovaniemen kylien kehittdmissaation hanke, yhteisty6ssa Rovaniemen kaupungin alueelliset palvelut

* Hankkeen rahoittajana Perapohjolan Leader ry
+ Toteutusaika 8.3.2023 - 30.11.2024

Tehtava
* Uusien tekijéiden I6ytadminen kyldtoimintaan seka toiminnan ja tapojen uudistaminen.
* Tarjota tydkaluja kylien osaamisen ja osallisuuden vahvistamiseen sekéa esiin tuomiseen.
* Rakentaa toimintamalli kylaverkostolle ja yhdessé oppimiselle sekd uudistaa rovaniemenkylat.fi-verkkosivustoa.

Kenelle
* Kaikille asukkaille ja kylissa oleville toimijoille
* Erityiskohderyhmana lapset, nuoret ja lapsiperheet

Toteuttajat
* Kokoamo Oy - yhteisdtoiminnan ja alueiden kehittdminen, muutosvalmennukset, rahoitussparraukset
+ Kaltio Creative Oy - liikketoiminnan ja brandien kehittdminen, yritysrahoitukset, taide- ja kulttuuritoiminta, matkailu
* Moniko Oy - brandien kehittdminen, markkinointiviestintd, konseptointi ja muotoilu




Inspiroivia hetkia
kylien kehittamisen parissal

LISATIETOJA HANKKEEN TOTEUTUKSESTA

Hilma Heikkinen
+358 50 339 6477
hilma@kokoamo.fi

www.kokoamo.fi

Rovaniemen kylien LeA0ER 4 &
kehittamissaatio Pera pohjol a
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